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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Образовательно-оздоровительный центр  (сокращенно –  ООЦ)  является структурным подразделением (филиалом) некоммерческой организации "Частное общеобразовательное учреждение "Уральский региональный экспериментальный  учебно-научный комплекс"  (Уральский РЭК). ООЦ действует в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Башкортостан (РБ) "Об образовании в Республике Башкортостан", Уставом  Уральского РЭК и настоящим Положением.

1.2. ООЦ является филиалом Уральского РЭК без образования юридического лица, не имеет самостоятельного баланса и не является самостоятельным налогоплательщиком.  ООЦ имеет текущий банковский счет.

1.3. ООЦ имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием.  

1.4. Местонахождение ООЦ: Республика Башкортостан, г. Белорецк, ул. Карла Маркса, 122. Фактический адрес – тот же.

1.5. Тип ООЦ как образовательной организации – организация дополнительного образования. 
 
1.6. Организационно-правовая форма – частное учреждение.

2.   ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.   Основным  видом деятельности ООЦ является реализация дополнительных образовательных программ в форме:
а) проведения студий, кружков, факультативов и секций (включая спортивные);
б) проведения каникулярных профильных лагерей;
в) проведения турниров, конференций, семинаров, олимпиад, мастер-классов, тренингов;
г) организации учебно-методических мероприятий для учащихся и преподавателей, других заинтересованных лиц;
д) оказания услуг по организации учебно-воспитательного процесса, содержанию обучающихся, воспитанников, включая проживание и питание.  

2.2. Другие виды деятельности ООЦ: 
· организация отдыха, реализация физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых программ для участников мероприятий организации;
· оказание лечебно-оздоровительных и реабилитационных услуг для участников мероприятий организации;
· деятельность столовой Уральского РЭК;
· предоставление услуг по проживанию в общежитии Уральского РЭК, в том числе кратковременное размещение.




3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Основными целями образовательного процесса являются всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, реализация программ образования в интересах личности, общества, государства, обеспечение содержания и воспитания обучающихся, воспитанников.
3.2. Деятельность ООЦ строится на принципах: свободного развития личности,  гуманистического характера образования;  приоритета общечеловеческих  ценностей,  жизни  и  здоровья человека; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  учета культурно-исторических и национальных традиций;  общедоступности и адаптивности  реализуемых  образовательных  программ к уровням и особенностям развития обучающихся;  преемственности образовательных программ; светского характера образования; свободы  и  плюрализма в образовании;  демократического характера образования.

3.3. Основными задачами  образовательного процесса являются:
·    формирование общей культуры личности обучающихся; 
·    достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;
·    обеспечение охраны здоровья обучающихся, комфортности обучения и воспитания;
·    адаптация обучающихся к жизни в обществе;
·    содействие развитию творческих, интеллектуальных, умственных способностей обучающихся;
·    воспитание у обучающихся общечеловеческих ценностей, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
·    совершенствование всестороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании;
·    создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

3.4. В учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций. Принуждение учащихся и работников учреждения  к вступлению в общественные объединения, в т.ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
          ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4.1. Организация образовательного процесса регламентируется разрабатываемыми образовательным учреждением самостоятельно:
· учебными программами дополнительного образования;
· расписанием мероприятий, занятий;
· графиком учебных периодов.
 
4.2. Язык, на котором ведется обучение 

Обучение в ООЦ осуществляется на русском  языке.

4.3. Виды реализуемых образовательных программ

 ООЦ реализует дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с лицензией как самостоятельно, так и совместно с головной организацией на основании договоров с физическими и (или) юридическими лицами   и в соответствии с локальными актами.

4.4. Продолжительность обучения зависит от реализуемой образовательной программы. 

4.4.1. Учебный год в ООЦ начинается  1 сентября. 
 
4.4.2. Продолжительность занятий и уроков в ООЦ составляет от 30 до 45 минут в зависимости от реализуемой образовательной программы, возраста обучающихся и других факторов.

4.5.   Порядок приема обучающихся

Прием обучающихся производится согласно локальным актам ЧОУ «Уральский РЭК»: «Правила приема обучающихся на программы начального общего, основного общего, среднего общего образования и общеразвивающие программы дополнительного образования», «Положение о порядке оказания платных образовательных услуг (дополнительное образование детей и взрослых) в ЧОУ «Уральский РЭК».

4.6.   Режим занятий обучающихся

Режим и расписание учебных занятий  регулируется локальным нормативным актом «Положение о режиме и расписании занятий по дополнительным образовательным программам  ЧОУ «Уральский РЭК».

4.7.  Форма обучения

Обучение по образовательным  программам, реализуемым ООЦ, осуществляется в очной форме. 

4.8.  Порядок и основания отчисления обучающихся

Отчисление обучающихся из ООЦ осуществляется на основании Приказа ректора или уполномоченного им лица в случаях: 
· по завершении обучения по образовательной программе;
· невыполнения обязательств по условиям договора, заключаемого с родителями (законными представителями) обучающегося;
·  по  медицинским показаниям;
·  За нарушение правил внутреннего распорядка;
· инициативы родителей (законных представителей)  обучающегося.
5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.   ИМУЩЕСТВО ООЦ

5.1. ООЦ пользуется и распоряжается переданным ему Уральским РЭК,  бюджетными учреждениями, органами власти и управления, гражданами имуществом в соответствии с законодательством РФ, настоящим Положением и Уставом Уральского РЭК. Право оперативного управления возникает у ООЦ с момента передачи ему в оперативное управление имущества. 

5.2. ООЦ не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ООЦ Уральским РЭК или полученных в результате выполнения контракта на оказание образовательных услуг, других договоров. 

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом ООЦ обязан:
· эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;
· обеспечивать  сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления  имущества  строго  по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического  состояния  закрепленного  за ним на праве оперативного управления имущества (за исключением ухудшений,  связанных с нормативным  износом  этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ООЦ  имущества. 
  
5.4. ООЦ финансируется головной организацией – Уральским РЭК.  

5.5. Ответственность по обязательствам ООЦ, принятым в соответствии с настоящим Положением и Уставом Уральского РЭК, несет Уральский РЭК. 

5.6. Расчетные операции по деятельности ООЦ проводятся как с расчетного счета Уральского РЭК, так и с банковского счета ООЦ в соответствии с п.7.1.4 настоящего Положения.

5.7. Бухгалтерский учет хозяйственных операций ООЦ ведется бухгалтером ООЦ с применением единой учетной политики Уральского РЭК.

5.8. Уральский РЭК как головная организация закрепляет за ООЦ в пользование здания, инвентарь, вычислительную технику, автотранспортные средства, иное имущество, принадлежащее Уральскому РЭК или закрепленное за Уральским РЭК, необходимое для обеспечения эффективной учебной и хозяйственной деятельности.

5.9. ООЦ имеет право заключать от своего имени по доверенности Уральского РЭК договоры с юридическими и физическими лицами на обеспечение ООЦ электроэнергией, водоснабжением, теплоснабжением, санобработки территории, проведение противопожарных мероприятий и иные договоры, обеспечивающие хозяйственную жизнедеятельность ООЦ. 

5.10. Директор и бухгалтер ООЦ несут ответственность за правильность расходования   финансовых средств, находящихся на текущем счету ООЦ.

5.11. Документация ООЦ ведется в соответствии с требованиями головной организации.

5.12. Работники ООЦ, учащиеся и их родители (законные представители) несут имущественную ответственность за порчу зданий, сооружений, оборудования и другого имущества в соответствии с действующим Законодательством.

5.13. Ответственность должностных лиц ООЦ за соблюдение требований охраны труда, здоровья учащихся и работников ООЦ определяется действующим Законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫМ ЦЕНТРОМ

6.1. ООЦ является филиалом Уральского РЭК, администрация которого является вышестоящим органом управления ООЦ.

6.2. К исключительной компетенции Уральского РЭК относится:
-    изменение Положения  об  ООЦ;
-   назначение  и  освобождение  от  должности директора и бухгалтера ООЦ.

6.3. Уральский РЭК   организует:
-    координацию и общее управление деятельности ООЦ;
- бухгалтерскую и хозяйственную деятельность ООЦ, его материально-техническое   оснащение;
-    правовое обеспечение деятельности ООЦ;
-    финансовое обеспечение деятельности ООЦ;
· учебно-методическую  работу  ООЦ,  внедрение новых информационных технологий  в  учебный  процесс;
-    развитие внешних связей и контактов ООЦ.

6.4. Непосредственное  руководство  ООЦ осуществляет его директор, назначаемый приказом ректора Уральского РЭК. К его компетенции относится:
-    осуществление руководства текущей деятельностью ООЦ;
-    обеспечение  выполнения  плана мероприятий,  решений администрации Уральского РЭК;
-   распоряжение финансовыми средствами, находящимися на текущем счете ООЦ, в соответствии с п.7.1.4  настоящего Положения;
-   обеспечение эффективного использования имущества, находящегося в  ООЦ;
-    подбор кадров;
-    издание приказов по вопросам оперативной деятельности, наложение взысканий;
-    вынесение вопросов на рассмотрение администрации Уральского РЭК;
-    представление интересов ООЦ в органах власти и управления;  
-   обеспечение санитарно-гигиенических и противопожарных  требований, а также других необходимых  условий  по  охране  здоровья  и жизни детей, сотрудников;
-   взаимодействие со столовой в части обеспечения обучающихся горячим питанием;
-    оперативный разбор конфликтных ситуаций;
-   по  доверенности Уральского РЭК заключение договоров с юридическими и физическими лицами на обеспечение ООЦ электроэнергией, водоснабжением, и теплоснабжением, санобработку территории, проведение противопожарных мероприятий и иных договоров, обеспечивающих хозяйственную жизнедеятельность ООЦ; 
-   решение других вопросов, обеспечивающих эффективное функционирование ООЦ;
-   иные права и обязанности директора ООЦ  предусматриваются трудовым законодательством РФ, законодательством РФ в облпсти образования, трудовым договором. 

6.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в организации действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников, и представительные органы, которые действуют на основании Устава Уральского РЭК.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ООЦ
7.1. Для  выполнения  своих  задач  ООЦ наделяется следующими правами:

7.1.1. Осуществлять деятельность в соответствии с разделом 2 настоящего Положения, проводить обучение в рамках программ дополнительного образования, заключать договоры на оказание платных образовательных услуг.

7.1.2 .Самостоятельно определять варианты, методы и формы учебно-воспитательного процесса, способы их реализации.
 
7.1.3. Развивать учебно-методическое   и   творческое сотрудничество с другими образовательными  учреждениями, ассоциациями и организациями.

7.1.4. Пользоваться в установленном Законодательством порядке банковским счетом ООЦ для проведения:
-   выплат по заработной плате, командировочным расходам и отчислению налогов и сборов в бюджет и внебюджетные фонды;
-   других выплат и выдачу ссуд работникам по распоряжению ректора Уральского РЭК;  
-   платежей по хозрасходам,  учебным расходам, коммунальным услугам, ремонту, приобретению инвентаря, оборудования  и учебно-методической литературы;
-   зачислений в соответствии с Законодательством РФ наличной выручки на банковский счет ООЦ с дальнейшим перечислением ее в полном объеме на расчетный счет головной организации. 

7.1.5. Разрабатывать и тиражировать для внутреннего пользования учебно-методические материалы в форме программного продукта, печатной продукции,  видеопродукции и других формах, не запрещенных действующим Законодательством.

7.2. ООЦ обязан:

7.2.1. Обеспечить качественную  подготовку обучающихся.
  
7.2.2. Выполнять свои   обязательства   перед   Уральским РЭК, сотрудниками и обучающимися.

7.2.3. Беречь имущество,  переданное ООЦ в пользование,  предоставлять отчеты о своей деятельности Уральскому РЭК,  органам  государственного  контроля  и управления.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

8.1. К участникам образовательных отношений:
· обучающиеся;
· родители или законные представители обучающихся школьного возраста;
· работники ООЦ.

8.2. Права и обязанности обучающихся

Права и обязанности обучающихся определены локальным нормативным актом «Правила внутреннего распорядка обучающихся ЧОУ «Уральский РЭК».

8.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) школьников

8.3.1. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников имеют право:
· знакомиться с Уставом Уральского РЭК, Положением об ООЦ, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса не вмешиваясь в процесс обучения;  защищать законные права и интересы обучающихся, воспитанников;
· участвовать в жизни ООЦ через различные объединения участников образовательного процесса.

8.3.2. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:
· обеспечить выполнение обучающимися требований настоящего Положения;
· соблюдать правила внутреннего распорядка обучающихся, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· возместить материальный ущерб, причиненный Уральскому РЭК в результате порчи имущества обучающимся, воспитанником;
· обеспечить выполнение условий договора между ООЦ (Уральским РЭК) и родителями (законными представителями), включая выполнение платежных обязательств по договору;
·    проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу;
·    обеспечить учащегося за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего осуществления образовательного  процесса, в количестве, соответствующем возрасту и потребностям обучающегося;
·    обеспечить посещение учащимся занятий согласно учебному расписанию (если учащийся не достиг 14-летнего возраста).

8.4. Права и обязанности работников ООЦ регламентируются локальным актом «Положение о персонале ЧОУ «Уральский РЭК».

9. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
9.1. Трудовой коллектив ООЦ составляют все физические лица, участвующие своим  трудом в его деятельности на основании трудового договора (контракта). 

9.2. Трудовой коллектив ООЦ комплектуется в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

9.3. Прием на работу, условия оплаты труда, режим работы и отдыха, права и обязанности работающих в ООЦ граждан, их социальное обеспечение, социальное  страхование регулируются трудовыми договорами (контрактами), Положением о персонале, действующими в Уральском РЭК  Положением об оплате труда и премировании работников и Положением о поощрении сотрудников, нормами действующего законодательства.

9.4. Штатное расписание ООЦ утверждается Уральским РЭК. 
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленным ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Отношения работника и администрации ООЦ регулируется трудовым договором. Срок действия договора определяется работником и администрацией при его заключении.

9.5. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
	
9.6. Работники ООЦ обязаны проходить медицинские обследования в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

9.7. Ответственность должностных лиц ООЦ за соблюдение требований охраны труда, здоровья учащихся и работников определяется действующим Законодательством.

9.8. ООЦ вносит взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также социальному обеспечению в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.

9.9. Права, льготы и обязанности  работников ООЦ  определяются  действующим Трудовым  законодательством,  условиями трудового договора, Уставом Уральского РЭК, Положением о персонале, Положением о поощрении сотрудников, нормами ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ООЦ. ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ

Уральский РЭК в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ и в порядке, установленным Уставом Уральского РЭК (раздел 9) принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и иные отношения в организации. 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ООЦ.
ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ООЦ

11.1. Реорганизация ООЦ может быть осуществлена только по решению Уральского РЭК с согласия Учредителя. 
11.2. Ликвидация ООЦ может  быть  произведена  по решению Уральского РЭК с согласия Учредителя, а также по решению судебных органов согласно действующему законодательству. 
11.3. При ликвидации ООЦ Уральский РЭК принимает на себя финансовые и имущественные обязательства ООЦ и определяет порядок дальнейшего использования имущества, закрепленного за ООЦ.
11.4. При ликвидации ООЦ трудовому коллективу обеспечиваются социальные гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством.
11.5. Изменение Положения об ООЦ осуществляется на основании решения ректора Уральского РЭК.  
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